Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 11/2024
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Barcinie
z dnia 12 sierpnia 2024

Standardy ochrony maloletnich

w Miejsko — Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Barcinie
Informacje ogolne

1. Standardy ochrony matoletnich, zwane dalej standardami, stanowig zbior zasad i procedur
postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich przed réznymi formami

krzywdzenia.

2. Zasady bezpiecznych relacji pracownikoéw z matoletnimi, okre$lone przez standardy,
obowiazuja wszystkich pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Barcinie, a takze kazda dorostg osobe majacg kontakt z matoletnimi znajdujacymi sie pod
opieka pracownikoéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Barcinie, jesli kontakt
ten odbywa si¢ na terenie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Barcinie lub w
zwigzku z wykonywaniem zadan przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w

Barcinie.

3. Standardy ochrony matoletnich opracowano i wdrozono zgodnie z art. 3 ust.2 pkt 2 oraz art.
22b 1 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 560).

4. Akty prawne, na podstawie ktorych oparte sg standardy w Miejsko-Gminnym Os$rodku

Pomocy Spotecznej w Barcinie, w szczegdlnosci:

1) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U.
z 2024 1. poz. 424),

2) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r
poz. 1870);

3) ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]
(Dz. U. z 2024r. poz. 177);

4) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781);



5)

6)

7

8)

ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560);

ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 901,
z pozn. zm.)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, z p6zn. zm.);
Uchwata Nr IV/26/2024 Rady Miejskiej w Barcinie z dnia 14.06.2024 w sprawie
uchwalenia Gminnego Programu Przeciwdziatania przemocy domowej oraz Ochrony oséb

doznajacych przemocy domowej na lata 2024-2030 w Gminie Barcin.

S. Objasnienie pojec:

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie, zwanym dalej standardami mowa jest o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

8)

Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Barcinie.

MGOPS lub Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Barcinie.

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Barcinie na podstawie umowy o prace i umowe zlecenie.
Standardach — nalezy przez to rozumie¢ standardy ochrony matoletnich.

Matoletnim lub dziecku — nalezy przez to rozumie¢ osobe ponizej 18 roku zycia.
Opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentowania
matoletniego w szczegolnosci: rodzic\opiekun prawny\opiekun faktyczny.

Krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe lub zagrozenie
dobra matoletniego w tym jego zaniedbywanie.

Przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie
umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,
w szczegdlnosci: narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub
mienia, naruszajace jej godno$¢, nietykalnos¢ cielesng lub  wolnosé,
w tym seksualng, powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
wywotujgce u tej osoby cierpienie lub krzywde, ograniczajace lub pozbawiajace te osobe
dostgpu do srodkow finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania

samodzielno$ci finansowej, istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace



u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca

srodkoéw komunikacji elektroniczne;j.

6. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami O$rodka, a

w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

6.1.

6.2.

6.3

6.4.

6.5.

6.6.

Pracownicy Osrodka majacy bezposredni kontakt z matoletnimi powinni wykonywac
swoje zadania w sposob zapewniajacy poszanowanie praw o0sob trzecich,
w szczegblnosci praw dzieci, z szacunkiem oraz w sposéb uprzejmy 1 kulturalny.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy
stownej, a tym bardziej fizyczne;j.

Pracownicy Osrodka, o ktorych mowa w pkt 6.1. majg obowigzek powstrzymac si¢ od
jakichkolwiek zachowan, ktore moglyby narusza¢ przestrzen osobista maloletniego,
powodowac u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.

Pracownicy zobowigzani sg do rownego traktowania matoletnich, bez wzglgdu na ptec,
niepetnosprawnos¢, orientacje seksualna, status spoteczny, etniczny, religijny, kulturowy
1 Swiatopoglad.

Pracownicy, o ktorych mowa w pkt 6.1. powinni zwraca¢ uwagg na niepokojace
zachowania matoletnich, ktére moga $wiadczy¢ o ich krzywdzeniu i powinni podjaé
prébe kontaktu z matoletnim w przypadku powziecia podejrzenia takiego krzywdzenia.
W przypadku koniecznosci rozmowy z matoletnim na osobnosci, pracownik powinien
uzyskaé¢ zgode rodzica, opiekuna prawnego lub opiekuna faktycznego. Jezeli istnieje
podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowa wobec matoletniego sg rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, rozmowa odbywa sie¢ w obecnosci petnoletniej osoby
wskazanej przez matoletniego lub pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu

art. 115§11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.-kodeks karny.

7. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, a takze skladania zawiadomien

o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego i zawiadamiania sadu

opiekunczego.

7.1.

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego pracownik Osrodka ma obowigzek niezwtocznego poinformowania o tym
fakcie bezposredniego przetozonego, Dyrektora lub wyznaczonego pracownika w
Osrodku w formie ustnej lub w formie pisemnej, poprzez przedlozenie stosowne]

adnotacji stuzbowe;j.



7.2.

Teds

7.4.

7.5.

7.6.

Przekazanie informacji, o ktérej mowa w pkt 7.1. powinno nastgpi¢ jeszcze w tym samym
dniu, w ktérym pracownik powziat podejrzenie lub informacje. Jezeli pracownik nie jest
juz obecny w danym dniu w siedzibie Osrodka, ma obowigzek przekaza¢ informacje
telefonicznie.

Po przekazaniu informacji, o ktérej mowa w pkt 7.1. bezposredni przetozony, Dyrektor
lub wyznaczony przez niego pracownik powinni w pierwszej kolejnosci ustali¢ czy
zachodza przestanki uzasadniajace wszczecie procedury zabezpieczenia dziecka na
podstawie art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, a nastepnie ustali¢
jakie podmioty i instytucje powinny zosta¢ poinformowane o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego.

W celu poczynienia ustalen, o ktorych mowa w pkt 7.3. moze odby¢ si¢ spotkanie zespotu
sktadajagcego si¢ z Dyrektora Osrodka lub wyznaczonego przez niego pracownika,
pracownika socjalnego oraz pracownika, ktory powzial podejrzenie lub uzyskat
informacje o krzywdzenia matoletniego. W spotkaniu Zespotu w zaleznosci od potrzeb
biorg udzial rowniez: asystent rodziny lub inni pracownicy wskazani przez Dyrektora.
Jezeli w wyniku ustalen, o ktérych mowa w pkt 7.3 i 7.4. zostanie ustalone, ze zasadnym
jest skierowanie do sadu rodzinnego wniosku, o ktorym mowa w art. 572 k.p.c. lub
ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa, Dyrektor lub za wiedzg
Dyrektora upowazniony pracownik (w szczegolnosci: pracownik socjalny, asystent
rodziny) niezwlocznie kieruje taki wniosek do wtasciwych organow.

Obowiazki okreslone w pkt 7.1.-7.5. nie wplywaja na obowigzek ewentualnego

wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”.

. Procedura przeciwdzialania przemocy domowe;j

8.1.

8.2.

8.3.

W przypadku powziecia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu
matoletniego, ktére moze wyczerpywac znamiona przemocy domowej w rozumieniu
ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, pracownicy maja obowiazek zglosic ten
fakt Dyrektorowi lub wyznaczonemu przez niego pracownikowi.

Obowigzek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” i wypetnienia formularza Niebieska
Karta A spoczywa na wszystkich pracownikach socjalnych, asystentach rodziny lub
innych uprawnionych do podjecia dzialan w tym zakresie pracownikach zatrudnionych
w Ofrodku.

Wypelniajgc formularz Niebieskiej Karty A pracownik Osrodka stosuje zasady
wynikajace z przepisoéw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz z Uchwaty

Nr 1V/26/2024 Rady Miejskiej w Barcinie z dnia 14.06.2024 w sprawie uchwalenia



8.4.

Gminnego Programu Przeciwdziatania przemocy domowej oraz Ochrony osob
doznajacych przemocy domowej na lata 2024-2030 w Gminie Barcin, w tym przekazuje
osobie doznajacej przemocy domowej formularz Niebieskiej Karty B.

Wypelniona Niebieska Karta A jest przekazywana do Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego Gminy Barcin lub jego zastepcy w terminie pieciu dni roboczych.

Za dni robocze przyjmuje si¢ dni pracy Osrodka.

9. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu.

9.1.
9.2.

9.3.

9.4.

9.3

Na terenie MGOPS nie jest mozliwy samodzielny dostep Matoletniego do sieci Internet.
Komputery z dostepem do Internetu znajdujg si¢ w pokojach pracownikéw i sg
zabezpieczone hastem dostepu. Nie ma mozliwosci udostepniania komputerow bedacych
wiasnoscig Osrodka osobom trzecim.

Matoletni, ktory korzysta na terenie MGOPS ze swojego urzadzenia z dostepem do
Internetu powinien uzywac go pod nadzorem swoich opiekunow.

Pracownicy Os$rodka w przypadku bezposredniego kontaktu z matoletnimi, podczas
wykonywania zadan Osrodka, starajg sie nie wykorzystywa¢ urzadzen z dostepem do
sieci Internet.

W sytuacji koniecznego wykorzystania do celow szkoleniowych, informacyjnych lub
innych urzadzen z dostgpem do sieci Internet pracownicy Osrodka nadzorujg matoletnich

1 podejmujg szybkie reakcje zapobiegajace ewentualnym naduzyciom.

10. Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

10.1. Niniejsze standardy podlegaja weryfikacji, nie rzadziej niz raz na dwa lata, pod wzgledem

zgodnosci z obowiazujacymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej

przydatnosci.

10.2. Weryfikacja, o ktérej mowa w pkt 10.1. dokonywana jest przez Dyrektora lub osobe

przez niego wyznaczong.

10.3. W wyniku weryfikacji, o ktérej mowa w pkt 10.2. sporzadzany jest raport ewaluacyjny,

w ktoérym wskazane sg ewentualne sugestie i kierunki aktualizacji standardow.

10.4. Raport ewaluacyjny sporzadzany jest przez pracownikow wskazanych przez Dyrektora

jednostki.

11. Zasady ochrony wizerunku maloletniego.

11.1. Pracownicy, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewniajg ochrone wizerunku matoletniemu.



11.2.

11.3.

11.4.

Upublicznienie  przez  pracownika  wizerunku  maloletniego  utrwalonego
w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy poinformowaé go oraz jego
opiekunka o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontekscie bedzie on wykorzystywany.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
publiczna impreza, zgoda opiekuna matoletniego na utrwalenie wizerunku matoletniego

nie jest wymagana.

12. Osoby odpowiedzialne za zapoznanie si¢ i stosowanie standardow

12.1.

12.2.

Osoba odpowiedzialng za zapoznanie pracownikow O$rodka ze standardami ochrony
matoletnich jest Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik.
Kazdy z pracownikéw fakt zapoznania si¢ ze standardami ochrony matoletnich

potwierdza wtasnorgcznym podpisem.

13. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

15.1.

13.2.

13.3.
13.4.

13.5.

Niniejsze standardy podlegajg opublikowaniu na stronie internetowej Osrodka
oraz s3 wywieszone w widocznym miejscu w jego siedzibie.

Niezaleznie od publikacji standardéw w formie okreslonej w pkt 13.1. pracownik
realizujgcy ustugi wzgledem lub na rzecz matoletniego informuje opiekunow
i matoletnich o funkcjonujgcych w Osrodku standardach ochrony matoletnich i jego
dostepnosci.

Pracownik na wniosek w/w 0sob moze przekaza¢ nieodptatng wersj¢ standardow.
Matoletnim, wobec ktorych realizowane sg ustugi przez pracownikow w ramach
wykonywanych zadan MGOPS przekazywana jest do zapoznania wersja skrocona
niniejszych standardéw stanowigca zatgcznik nr 1 do niniejszych standardow
z zastrzezeniem pkt.13.5.

Jezeli rozwoj psychiczny matoletniego i stan jego zdrowia $wiadcza o ograniczonej
mozliwo$ci zrozumienia zatozen niniejszych standardow, pracownik moze zaniechaé

obowiazku wynikajacego z pkt.13.4.




14. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzemiach zagrazajgcych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.
14.1. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy Osrodka.
14.2. Dyrektor lub wyznaczony przez Dyrektora pracownik Os$rodka koordynuje
przyjmowanie zgltoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i organizacje pomocy

oraz wsparcia dla takiego matoletniego.

1S. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.
15.1. Tworzy si¢ wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego.
15.2. Rejestr, o ktorym mowa w pkt 15.1. przechowywany jest w siedzibie Osrodka.
15.3. Osoba odpowiedzialng za prowadzenie i uzupelnianie rejestru, o ktérym mowa w pkt

15.1. jest wyznaczony przez Dyrektora pracownik Osrodka.

16. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

16.1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego osoby odpowiedzialne przygotowuja
plan wsparcia maloletniego, z zastrzezeniem pkt 16.2.

16.2. Jezeli rownolegle prowadzona jest procedura ,Niebieskie Karty”, w ktérej matoletni
uznany jest za osobg¢ doznajaca przemocy, nie ustala si¢ planu wsparcia.

16.3. Za przygotowanie i realizacje planu wsparcia odpowiedzialny jest pracownik socjalny
oraz asystent rodziny realizujacy swoje zadania w stosunku do rodziny, w ktorej wstapit
przypadek krzywdzenia matoletniego.

16.4. W miar¢ mozliwosci plan wsparcia konsultowany jest z psychologiem, a jezeli jest taka

mozliwo$¢, psycholog uczestniczy takze w jego realizacji.




Zalacznik Nr 1
do Standardéw ochrony maloletnich
w Miejsko-Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej w Barcinie

Standardy ochrony maloletnich
w Miejsko-Gminnym OsSrodku Pomocy Spolecznej w Barcinie

— wersja skrécona

Najwazniejsza zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Barcinie jest dziatanie dla dobra dziecka
iwjego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy

przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Stownik pojeé:

1. Matoletni lub dziecko — nalezy przez to rozumie¢ osobg ponizej 18 roku zycia.

2. MGOPS lub Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Barcinie.

3. Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do reprezentowania maloletniego,
w szczegolnosci rodzic / opiekun prawny / opiekun faktyczny.

4. Krzywdzenie dziecka to popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode¢ matoletniego przez jakgkolwiek osobe lub zagrozenie dobra matoletniego

w tym jego zaniedbywanie

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
1. Wszyscy pracownicy MGOPS w Barcinie w ramach wykonywanych obowiazkow
zwracajg uwage kiedy Tobie lub innemu dziecku dzieje si¢ krzywda.

Wvyrdznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:

a) przemoc fizyczna to miedzy innymi: popychanie, szarpanie, policzkowanie,
szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwartg reka, piescig lub przedmiotami;

b) przemoc psychiczna to miedzy innymi: ponizanie, upokarzanie, oSmieszanie,
wyzywanie, wySmiewanie, odtracanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikty
dorostych, wytykanie z powodu odmiennosci;

c) wykorzystanie seksualne to miedzy innymi: naruszenie sfery intymnej dziecka,

robienie zdje¢ lub filméw z udziatem dziecka bez odziezy;



d) zaniedbywanie to miedzy innymi: niezaspokajanie podstawowych potrzeb
fizycznych i psychicznych dziecka lub nie respektowanie jego podstawowych praw
(niedozywienie, ubior nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie higieniczne,
pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych, nie dbanie
o higieng¢ snu i odpoczynku, uniemozliwianie edukacji, niezapewnianie opieki
lekarskiej).

2. Przemocy mozesz doswiadczy¢ ze strony innych dzieci, rodzicéw, opiekundw lub innych
0sob.
3. Pracownicy Os$rodka majacy bezposredni kontakt z Tobg powinni wykonywaé swoje

zadania w sposob zapewniajacy poszanowanie Twoich praw, z szacunkiem oraz w

sposob uprzejmy i kulturalny.

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze strony
osob dorostych lub innych dzieci zawiadom osobe dorosta, ktérej ufasz lub z ktérg masz
kontakt. Wowczas stosownie do zgloszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia

procedura, a Tobie udzielone wsparcie i pomoc.

Zasady ochrony wizerunku dziecka
1. MGOPS uznajac Twoje prawo do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zapewnia
najwyzsze standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Zgode na publikacje Twojego wizerunku wyrazajag w formie pisemnej Twoi

opiekunowie.

Zasady doste¢pu dzieci do Internetu
1. Na terenie Osrodka nie masz mozliwosci dostegpu do Internetu poniewaz nie
udostgpniamy komputeréw do uzytku przez osoby nie bedace pracownikami Osrodka.
2. Korzystajac ze swojego urzadzenia elektronicznego z dostepem do Internetu na terenie

MGOPS, powiniene$ uzywac¢ go pod nadzorem swoich opiekundw.



Zalgcznik Nr 2
do Standarddéw ochrony maloletnich
w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Barcinie

KLAUZULA ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
ORAZ ROZPOWSZECHNIANIE WIZERUNKU

Wyrazam zgode na przetwarzanie ............................ccooeiiiiiiiieiiiiieeeee e .. ... (wskazaé czyich danych)
osobowych, w tym ujawnienie imienia 1 nazwiska oraz rozpowszechnienie, wykorzystanie, utrwalanie,
zwielokrotnianie, kopiowanie, opracowanie i powielanie ......................................... (wskaza¢ czyjego)
wizerunku, zarejestrowanego przez Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spglecznej w Barcinie

weeereennnn..(okreslic  cel)

w zakresie niezbgdnym do upublicznienia (literg X zaznaczy¢ wiasciwe):
O na stronie internetowej, portalach spolecznosciowych
o w audycjach telewizyjnych,
o w audycjach radiowych,
o w wydawnictwach 1 w materiatach promocyjnych, gazetkach i broszurach
o w kronice okolicznosciowe;,
o0 w gablotach i na tablicach $ciennych

zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1. oraz zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego
1994 r. o prawie autorskim 1 prawach pokrewnych (tj. Dz.U. 2019 poz. 1231).

Niniejsza zgoda jest dobrowolna i moze by¢ cofnigta w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie

wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

wycofaniem.

(data, czytelny podpis)




Zaljacznik Nr 3
do Standardéw ochrony maloletnich
w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Barcinie

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o
ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w
Barcinie (adres: ul. Mogileiska 3, 88-190 Barcin, tel. 52383 34 45, e-mail:

mgops.barcin@admin.com.pl).

2. Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:

inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3. Dane osobowe bgdg przetwarzane w celu upubliczniania wizerunku. Dane osobowe beda przetwarzane
przez okres niezbedny do realizacji w/w celu z uwzglednieniem koniecznosci usunigcia danych bez

zbednej zwloki, w sytuacji gdy osoba, ktérej dane dotycza lub jej przedstawiciel ustawowy cofnie zgode.
4. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a) ww. rozporzadzenia.
5. Dane osobowe zostang opublikowane w w/w miejscach (nieograniczony krag odbiorcow).

6. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

e cofhni¢cia zgody w dowolnym momencie, jednak bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

e zadania dostgpu do danych osobowych oraz ich usunigcia, sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych;

e wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

Ponadto informujemy, iz Pafistwa dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda
podlega¢ profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Publikowanie danych osobowych znajduje podstawe w zgodzie osoby, ktorej dane dotycza, badz jej
przedstawiciela ustawowego. Niemniej osoba, ktorej dane dotycza nie jest zobowigzana do wyrazenia

zgody. Oswiadczenie to jest w pelni dobrowolne.
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