ZARZADZENIE Nr 7/2024
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Barcinie

Z dnia 29 kwietnia 2024 r.

w sprawie: przyjecia Regulaminu porzgdkowego mieszkania wspomaganego

Na podstawie § 10 pkt 4 Statutu Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spoteczne;j
w Barcinie przyjetego Uchwalg Nr XL/362/2018 Rady Miejskiej w Barcinie
z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej Gminy Barcin
»Dzienny Dom Pobytu Zacisze” w Barcinie i przytaczenia go do Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Barcinie z p6zn. zm. oraz Zarzadzenia Nr 26/2014 Burmistrza Barcina
z dnia 25 lutego 2014r. w sprawie przekazania wlasnosciowego lokalu uzytkowego
polozonego przy ul. Radtowskiej 10/2 w Piechcinie Miejsko-Gminnemu O$rodkowi Pomocy

Spotecznej w Barcinie

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin porzadkowy mieszkania wspomaganego, w brzmieniu

stanowigcym zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 4/2014 Dyrektora Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Barcinie z dnia 30 kwietnia 2014r. w spfawie przyjecia Regulaminu

porzagdkowego mieszkania chronionego.
3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Barcinie
Nr 7/2024 z dnia 29 kwietnia 2024 roku

REGULAMIN PORZADKOWY MIESZKANIA WSPOMAGANEGO

I. Postanowienia ogélne

§ 1. Ilekro¢ jest mowa o:

— mieszkaniu wspomaganym — nalezy przez to rozumie¢ lokal mieszkalny znajdujgcy

si¢ w budynku przy ul. Radtowskiej 10 nr 33 w Piechcinie,
— gminie — nalezy przez to rozumie¢ gming Barcin,

— jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Miejsko — Gminny Os$rodek

Pomocy Spolecznej w Barcinie,

— mieszkaficu — nalezy przez to rozumie¢ osobe przebywajagcg w mieszkaniu
wspomaganym na podstawie decyzji administracyjnej o przyznaniu $wiadczenia

w postaci mieszkania wspomaganego.

§ 2. Gmina powierza jednostce organizacyjnej prowadzenie mieszkania wspomaganego.
W imieniu gminy burmistrz Barcina w drodze zarzgdzenia przekazuje jednostce

organizacyjnej lokal uzytkowy na potrzeby mieszkania wspomaganego.

§ 3. Jednostka organizacyjna realizuje zakres wsparcia i ustug dla mieszkancow
uwzgledniajgc ich oczekiwania i mozliwosci psychofizyczne, zgodnie ze standardami

w tym zakresie okreslonymi w przepisach szczegdtowych.

§ 4. 1. Mieszkanie wspomagane przystosowane jest do jednoczesnego zamieszkania w nim

przez maksymalnie cztery osoby.

2. Mieszkancami mieszkania wspomaganego mogg by¢ osoby pelnoletnie na stale

zamieszkujgce w gminie Barcin.

3. Mieszkancy podlegaja zameldowaniu w mieszkaniu wspomaganym zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

4. Pobyt w mieszkaniu wspomaganym jest $wiadczeniem o charakterze pomocy

spoleczne;.



S. Pobyt w mieszkaniu wspomaganym przyznaje si¢ osobom, ktére ze wzgledu na trudng
sytuacje zyciowa, wiek, niepelnosprawnos¢ lub przewlekla chorobe potrzebujg
wsparcia w zyciu codziennym, a takze wymagajg zwiekszonej opieki osdb trzecich,

jednakze nie wymagajg catodobowej opieki.

6. Swiadczenie w formie pobytu w mieszkaniu wspomaganym nastepuje w drodze
decyzji administracyjnej, wydawanej przez Dyrektora jednostki po zawarciu kontraktu

mieszkaniowego.

7. Decyzja administracyjna uwzglednia okres skierowania oraz ustala warunki
odptatnosci za pobyt w mieszkaniu wspomaganym w oparciu o Uchwate Rady
Miejskiej w Barcinie. Kwalifikacja osoby ubiegajgcej sie o pobyt w mieszkaniu
wspomaganym odbywa si¢ na podstawie dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie
przestanek do udzielenia wsparcia w formie mieszkania wspomaganego. W toku
postepowania administracyjnego nie przeprowadza sie rodzinnego wywiadu

$rodowiskowego.

8. Kontrakt mieszkaniowy zawarty jest w formie pisemnej pomiedzy mieszkancem,
a jednostka organizacyjng. Kontrakt zawiera dane dotyczace m. in. celu i okresu
pobytu, rodzaju i zakresu $wiadczonego wsparcia, odptatnosci kosztéw pobytu
w mieszkaniu wspomaganym, a takze uzgodnienia warunkéw pobytu
w mieszkaniu wspomaganym zawarty pomiedzy pracownikiem socjalnym jednostki

organizacyjnej,a osobg ubiegajaca si¢ o $wiadczenie lub jej opiekunem prawnym.

9. Dyrektor jednostki organizacyjnej przed wydaniem decyzji administracyjnej
w sprawie skierowania osoby na pobyt do mieszkania wspomaganego uwzglednia
zblizone potrzeby oséb oczekujgcych na skierowanie oraz mozliwos$¢ ich realizacji
w mieszkaniu wspomaganym. Dyrektor przed wydaniem ostatecznej decyzji
administracyjnej moze przeprowadzi¢ konsultacje w tej sprawie z pracownikami
socjalnymi jednostki, Burmistrzem Barcina, przedstawicielami wiasciwej komisji Rady

Miejskiej w Barcinie.

§ 5. Pobyt w mieszkaniu wspomaganym obejmuje wsparcie §wiadczone przez specjalistow
zatrudnionych przez jednostke organizacyjng, a w szczegdlnosci opiekunéw lub
asystentow 0s6b z niepetnosprawnoscia, pracownika socjalnego, fizjoterapeute, terapeute

oraz innych 0séb w zaleznosci od potrzeb. W celu organizowania i zaspokojenia potrzeb

/



mieszkanca, jednostka organizacyjna moze organizowal wsparcie takze w oparciu
o konsultacj¢ i opieke innych specjalistow niebedacych pracownikami jednostki
organizacyjnej np. pielggniarki S$rodowiskowej, lekarza rodzinnego oraz poprzez

wolontariuszy.

II. Prawa i obowiazki mieszkanca
§ 6. Pobyt w mieszkaniu wspomaganym obejmuje §wiadczenie w formie uprawnienia do:

a) korzystania ze wskazanego pokoju i jego wyposazenia,
b) korzystania na prawach réwnego dostgpu z pomieszczen wspélnych mieszkania

wspomaganego oraz jego wyposazenia,

c) opieki na warunkach umozliwiajagcych prawidlowe funkcjonowanie w $rodowisku

oraz pomoc w integracji ze Srodowiskiem lokalnym,

d) korzystanie z calodobowego wyzywienia,

e) pomocy w utrzymaniu higieny osobistej i czysto$ci otoczenia,

f) pomocy w wykonywaniu zabiegdéw opiekurniczych i leczniczych,

g) korzystania z dostgpnych form wsparcia: treningdw umiejetnosci spotecznych,
umiejetnosei interpersonalnych, treningdw umiejetnosci samoobstugi i zaradno$ci
zyciowej,

h) zagospodarowania czasu wolnego, w tym z wykorzystaniem ustug dostepnych

w $rodowisku lokalnym,

i) przyjmowania odwiedzin krewnych, znajomych, a odwiedziny te nie bedg zaburzaly
wykonywania codziennych czynnosci stuzbowych przez pracownikéw jednostki

organizacyjnej,

j) zachowania wolnosci osobistej, intymnosci i prywatnosci,

k) zachowania prawa do zameldowania na zasadach okres§lonych w przepisach
szczegblowych.

§ 7. Korzystanie z uprawnien wynikajacych z opieki i wsparcia, o ktérych mowa w § 6 lit. e,
f, g, h, jednostka organizacyjna zabezpiecza kazdego dnia minimum przez 8 godzin
dziennie. Pozostate uprawnienia okreslone w § 6 realizowane bedg zgodnie z potrzebami

1 mozliwo$ciami jednostki organizacyjne;j.



§ 8. Mieszkaniec korzystajagcy z uprawnien okreslonych w niniejszym regulaminie

zobowigzany jest do:

przestrzegania i respektowania zasad niniejszego regulaminu, zatwierdzonego przez

dyrektora jednostki organizacyjnej,

poszanowania mienia przekazanego do uzytkowania osobistego i mienia wspolnego
znajdujacego si¢ w mieszkaniu wspomaganym i jego otoczeniu,

ponoszenia odplatnosci za pobyt w mieszkaniu wspomaganym,

dbatosci o higieng osobistg i porzagdek w mieszkaniu wspomaganym,

wspolpracy z pracownikami jednostki organizacyjnej $wiadczacym opieke i wsparcie

w mieszkaniu wspomaganym.

§ 9. 1. Mieszkaniec ma prawo do:

a)

b)

h)

organizowania czasu wolnego wedlug wiasnego uznania, nie zaklécajgc przy tym

zasad wspodtzycia spolecznego,

uzyskania petnej informacji o dostepnym wsparciu i pomocy w ramach pobytu

w mieszkaniu, a takze innej dostepnej pomocy realizowanej w gminie,
uzyskania wlasciwej pomocy i wsparcia w zaspokajaniu swoich potrzeb,

posiadania wilasnych sprzgtow i przedmiotow osobistych spetniajgcych wymogi

sanitarne i funkcjonalne,

zglaszania propozycji i potrzeb w urzadzeniu mieszkania wspomaganego

1 zajmowanego pokoju,
utatwiania utrzymywania kontaktow z rodzing i bliskimi osobami,

swobodnego wypowiadania swoich uwag na temat organizacji i jakosci dostepnego
wsparcia,

przebywania poza mieszkaniem wspomaganym w okresach dtuzszych niz doba po
uprzednim powiadomieniu uprawnionego pracownika jednostki organizacyjne;j,

korzystania zgodnie z potrzebami z positkéw wg. zasad:

- $niadanie od 7:00 do 9:30
- obiad od 12:30 do 14:30

- kolacja od 18:00 do 20:00



j)

poza ustalonymi porami zywieniowymi mieszkaniec ma prawo do korzystania
z dodatkowych positkdw przygotowywanych przez pracownika jednostki lub we

wlasnym zakresie z produktéw dostepnych lub wiasnych,

k) zglaszania skarg i wnioskow do dyrektora jednostki.

2. Obowigzkiem mieszkanca jest:

a)

b)

c)
d)

f)

8)

h)

),

k)
D

kulturalne i zyczliwe zachowywanie si¢ w stosunku do innych mieszkancéw oraz
pracownikow jednostki,

przestrzeganie ustalonych godzin spozywania positkow,

dbalosé o higiene osobistg,

troska o mienie mieszkania wspomaganego, bedace w dyspozycji odrebnej lub

wspdlnej tego mieszkania,

wlasciwe korzystanie ze sprzetu, bedacego na wyposazeniu mieszkania

wspomaganego, zgodnie z zasadami obstugi i przeznaczenia, a takze z zasadami BHP,

uzgadnianie z uprawnionym pracownikiem jednostki organizacyjnej zamiaru
opuszczenia mieszkania wspomaganego,

pisemne powiadomienie pracownika jednostki organizacyjnej, z jednodniowym
wyprzedzeniem, dluzszych nieobecnosci w  mieszkaniu ~ wspomaganym

przekraczajacych 24 godziny,

powiadomienie pracownikéw jednostki organizacyjnej o odwiedzinach krewnych
i znajomych,

przestrzeganie ciszy nocnej w godzinach od 22:00 do 6:00,

niezwloczne zawiadamianie pracownika jednostki organizacyjnej o niepokojgcych
sytuacjach zwiagzanych z bezpiecznym pobytem w mieszkaniu wspomaganym,
utrzymywanie nalezytej relacji z innymi,

przestrzeganie zakazu palenia we wszystkich pomieszczeniach mieszkania

wspomaganego oraz nienaduzywanie spozywania alkoholu i $rodkéw odurzajacych,

m) dostosowywania si¢ do zalecen uprawnionych pracownikéw jednostki organizacyjne;j,

ktore zwigzane sg z organizacjg zycia codziennego w mieszkaniu wspomaganym oraz

dbaloscig o zdrowie i higieng osobistg.



II1. Postanowienia dodatkowe i koncowe

§ 10. W mieszkaniu wspomaganym nie mogg zamieszkiwa¢ osoby inne niz wymienione

i wskazane w decyzjach administracyjnych.

§ 11. 1. Prawo do korzystania z mieszkania wspomaganego jest $wiadczeniem niepieni¢znym
z pomocy spolecznej i ma charakter prawa osobistego i niezbywalnego wygasajace
w chwili uplywu obowigzywania decyzji administracyjnej przyznajacej $wiadczenie lub

w przypadku $mierci osoby korzystajgcej ze $wiadczenia.

2. Mieszkaniec traci prawo do pobytu w mieszkaniu wspomaganym na skutek famania
zasad wspélzycia spotecznego, korzystania ze $wiadczenia w sposéb niezgodny
z przeznaczeniem, lamania regulaminu porzgdkowego, a takze w przypadku
niedokonywania nalezytych optat za pobyt w mieszkaniu wspomaganym, ktdre

wynikatyby z usprawiedliwionych okolicznosci faktycznych.

3. Utrata prawa do pobytu w mieszkaniu wspomaganym, moze nastapi¢ takze w wyniku
zmiany sytuacji osobistej, rodzinnej, zdrowotnej i materialnej, ktére uczynig dalszy

pobyt mieszkanca w mieszkaniu wspomaganym nieuzasadnionym.

§ 12. Mieszkanie wspomagane nie podlega sprzedazy, wynajmowi i odstgpieniu uzytkowania

innego niz mu przeznaczone.

§ 13. 1. Pobyt pracownikéw jednostki organizacyjnej w pokojach przeznaczonych

poszczegblnym mieszkanicom moze odbywacé sie w ich obecnosci i za ich zgoda.

2. W celu wykonania prac higienicznych i porzadkowych w pokojach mieszkancow,
upowazniony pracownik jednostki organizacyjnej moze przebywaé w nich samodzielnie

pod warunkiem uprzedzenia mieszkanca o takiej potrzebie i otrzymania jego zgody.

3. W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia mieszkanca, a takze w sytuacji zagrozenia
zniszczenia mienia begdacego na wyposazeniu mieszkania wspomaganego, kazdy
z uprawnionych pracownikéw jednostki organizacyjnej ma prawo do wstepu do

wszystkich pomieszczen bez zgody mieszkanca.



